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            Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi, disiplin  dan lingkungan Daerah Kabupaten Wonogiri)”, Jurnal Excellent, Vol.1 No. 2,  STIE 43Syarkani, “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada  PT.


            PENGARUH KEMAMPUAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP … Jun 22, 2016 · Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai Di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol. 6. No. 2. Mamik. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan  PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP … Jun 24, 2016 · Bagi perusahaan dapat menjadi refrensi untuk meningkatkan semangat kerja karyawannya dengan didukung oleh kepemimpinan yang baik dan pemberian kompensasi yang sesuai karena peningkatan semangat kerja karyawan akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang nantinya akan berdampak pada produktivitas perusahaan. PENGARUH KEPUASAN KERJA KARYAWAN TERHADAP …

            7. Pimpinan dan seluruh karyawan Khususnya PT. Techwin Benakat Timur yang  telah memberikan izin peneliti untuk melakukan penelitian. 8. Kakak, Adik dan 

            PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI … PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA DI KAB. JENEPONTO  kompetensi dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab yang telah dibebankan kepadanya. Pada kondisi seperti ini, maka manjemen sumber daya manusia  manajemen kepada karyawan yang kinerjanya tidak memuaskan … PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP … cukup baik. Kompetensi dan disiplin kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai secara simultan yaitu sebesar 70,5%. Pengaruh variabel independen yang dominan adalah disiplin kerja dengan koefisien sebesar 56,2%. Sedangkan kompetensi koefisiennya sebesar 14,3%. (PDF) PENGARUH DISIPLIN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP ...
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            11 Jul 2019 Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada  Kantor Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan pada CV. Berkat Anugrah. Jurnal. PDF (Bahasa Indonesia). KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS ENERGI DAN. SUMBER  DAYA adalah meningkatkan kinerja karyawan. Masalah kinerja 172 e Jurnal  Katalogis, Volume 3 Nomor 9, September 2015 hlm 159-170. ` ISSN: 2302-  Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi, disiplin kerja dan kinerja  pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Barat dapat  dikatakan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi, disiplin  dan lingkungan Daerah Kabupaten Wonogiri)”, Jurnal Excellent, Vol.1 No. 2,  STIE 43Syarkani, “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada  PT. PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA  KARYAWAN PADA PT TELKOM INDONESIA Open Journal Systems Teks  Lengkap: PDF Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin terhadap Kinerja  Karyawan.

            kerja, dan disiplin kerja bagi seluruh karyawan PDAM Kota Surakarta. Hal inilah yang melatarbelakangi penelitian tentang hubungan variabel motivasi, kepuasan keija, dan disiplin dengan variabel kinerja karyawan ini. Tujuan penelitian ini untuk mengestimasi pengaruh motivasi, kepuasan, dan ANALISIS PENGARUH MOTIVASI, PELATIHAN KERJA DAN … 3. Untuk menganalisis pengaruh secara signifikan motivasi, pelatihan kerja dan kompensasi terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Majenang. D. Manfaat Penelitian 1. Manfaat Akademis Dapat membuktikan pengaruh motivasi, pelatihan kerja, dan kompensasi terhadap sebuah kinerja karyawan di dalam sebuah perusahaan. PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN … Frisian Flag Indonesia wilayah Jawa Barat termasuk dalam kategori cukup tinggi. Ketepatan waktu menyelesaikan pekerjaan memperoleh skor lebih tinggi dibandingkan kualitas hasil kerja karyawan. (3) Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan dari kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap kinerja ... - Jurnal

            kompetensi kerja terhadap kinerja karyawan di Kantor PT. KITADIN Tenggarong seberang. Kegunaan Penelitian 1) Segi Teoritis, diharapkan dapat mengembangkan kemampuan menulis karya imiah dan menjadi masukan pengetahuan tentang pengaruh kompetensi kerja terhadap kinerja karyawan. 2) Segi praktis, a. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja ... Jurnal Doc : pengaruh disiplin kerja dan kompetensi terhadap kinerja. Berikut ini adalah Jurnal Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PDF yang merupakan kumpulan file dari berbagi sumber Jurnal, tentang pengaruh disiplin kerja dan kompetensi terhadap kinerja PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI … PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA DI KAB. JENEPONTO  kompetensi dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab yang telah dibebankan kepadanya. Pada kondisi seperti ini, maka manjemen sumber daya manusia  manajemen kepada karyawan yang kinerjanya tidak memuaskan … PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP … cukup baik. Kompetensi dan disiplin kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai secara simultan yaitu sebesar 70,5%. Pengaruh variabel independen yang dominan adalah disiplin kerja dengan koefisien sebesar 56,2%. Sedangkan kompetensi koefisiennya sebesar 14,3%.

            pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perizinan Kota.  Yogyakarta, dan (3) pengaruh kompetensi dan disiplin kerja secara simultan  Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Berkat Anugrah. Jurnal.

            Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV Haragon Surabaya.  menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan, motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. AGORA Vol. 1, No. 3, (2013)  ini peneliti mengambil data dari jurnal, buku, dan internet yang terkait dengan permasalahan yang akan diteliti. Data dalam PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA PEGAWAI (STUDI ... Awaluddin, Murtiadi, 2013. Pengaruh Independensi dan Kompetensi Auditor Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Auditor Inspektorat Kota Makassar. Jurnal Assets, 3. Effendi, Ahmad., 2014. Pengaruh Diversifikasi Program Studi Terhadap Minat Kuliah Mahasiswa Pada Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar. II.1. Penelitian Terdahulu Penelitian mengenai motivasi dan kepuasan kerja yang dilakukan peneliti terdahulu antara lain: Listiyanto dan Setiaji (2007), Ma’rifah (2005) dan Damayanti (2006). Listiyanto dan Setiaji (2007) melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi, Kepuasan, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di
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